Projet de loi S-211 - Travail forcé dans les chaines
d'approvisionnement canadiennes

Rapport formel

Hi-Tech Seals Inc.

Informations sur l'entité

Nom légal: Hi-Tech Seals Inc.

Numéro d'entreprise: 122781925

Sieége: Edmonton, Alberta, Canada

Branches: Calgary (AB), Winnipeg (MB), Newmarket (ON), Ste. Julie (QC)
Année de référence financiéere: ler janvier 2023 - 31 décembre 2023

Etat de la révision: Non, il ne s'agit pas d'un rapport révisé.

Statut du rapport conjoint: Non, il ne s'agit pas d'un rapport conjoint.

Rapports sur la législation relative a la chaine d'approvisionnement: Non, I'entité n'est pas
soumise a des obligations de déclaration en vertu de la législation sur la chaine

d'approvisionnement dans une autre juridiction.

Catégorisation des entreprises

Présence des entreprises canadiennes:

A un lieu d'activité au Canada

Fait des affaires au Canada

Possede des actifs au Canada

Seuils liés a la taille:

info@hitechseals.com | www.hitechseals.com

Dispose d'au moins 20 millions de dollars d'actifs pour au moins I'un de ses deux derniers
exercices financiers

A réalisé un chiffre d'affaires d'au moins 40 millions de dollars au cours de I'un au moins de
ses deux derniers exercices
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Secteurs/Industries:

e Fabrication

e Commerce de gros

Activités et chaine d'approvisionnement

Structure: Société
Activités:
e Produire des biens au Canada et a I'étranger
e Vendre des marchandises au Canada et a I'étranger
o Distribuer des marchandises au Canada et a I'étranger

e Importation au Canada de marchandises produites a I'étranger

Apercu de la chaine d'approvisionnement:

Hi-Tech Seals est une société privée spécialisée dans la distribution de joints et de composants en
élastomeére et en plastique. L'entreprise fabrique également des composants spécialisés par
usinage CNC, découpe au couteau, moulage d'uréthane et assemblage de kits. Hi-Tech Seals
travaille en partenariat avec des usines de fabrication en Amérique du Nord, en Europe et en Asie.

Mesures contre le travail forcé et le travail des enfants
Mesures prises pour prévenir et réduire les risques (2023):

e Activités de cartographie
e Cartographie des chaines d'approvisionnement
e Contrdle des fournisseurs

e Elaboration et mise en ceuvre de mécanismes de réclamation

Description détaillée des mesures prises:

Hi-Tech Seals a contr6lé et identifié les emplacements de ses partenaires commerciaux
stratégiques dans le monde entier. L'entreprise évalue en permanence les circuits
d'approvisionnement pour s'assurer que les partenaires se conforment aux attentes en matiere
d'éthique. Elle s'efforce notamment de retracer |'origine des matiéres premiéres, de visiter les
usines des fournisseurs et de faire appel a un fournisseur tiers, Grant Thornton, pour
I'établissement de rapports sur les pratiques commerciales éthiques.
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Politiques et procédures de diligence raisonnable:
o Intégrer la conduite responsable des affaires dans les politiques et les systemes de gestion
En 2024, Hi-Tech Seals a formalisé et documenté son approche des comportements
éthiques dans les circuits d'approvisionnement. L'entreprise a mis en place un code de

conduite pour les fournisseurs, qui est fourni a tous les vendeurs. Ce document décrit les
attentes, les obligations en matiére de rapports et les conséquences en cas de non-respect.

Identification des risques et remédiation
Identification des risques:

e Non, I'entité n'a pas entamé le processus d'identification des risques liés au travail forcé ou
au travail des enfants.

Risques identifiés dans les secteurs/industries:

e Aucun n'a été identifié.
Mesures visant a remédier au travail forcé ou au travail des enfants:

e Sans objet, aucun cas de travail forcé ou de travail des enfants n'a été identifié.
Mesures visant a remédier a la perte de revenus des familles vulnérables:

e Sans objet, aucune perte de revenus pour les familles vulnérables n'a été identifiée.

Formation et évaluation de I'efficacité
Formation sur le travail forcé et le travail des enfants:
e Aucune formation formelle n'a été dispensée en 2023.
En 2024, Hi-Tech Seals a commencé a développer un programme de formation interne
pour éduquer le personnel sur le travail forcé et le travail des enfants, en en faisant un
élément obligatoire du développement des employés.
Politiques d'évaluation de I'efficacité:
¢ Non, I'entité ne dispose pas actuellement de politiques et de procédures permettant

d'évaluer I'efficacité des mesures prises pour s'assurer que ses activités et ses chaines
d'approvisionnement ne recourent pas au travail forcé ou au travail des enfants.
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Conclusion

Hi-Tech Seals Inc. s'engage a respecter des pratiques commerciales éthiques et a pris des mesures
importantes en 2023 pour cartographier et contréler sa chaine d'approvisionnement. L'entreprise
a mis en place un code de conduite pour les fournisseurs et élabore des programmes de formation
pour mieux faire respecter les normes éthiques. Bien qu'aucun risque de travail forcé ou de travail
des enfants n'ait été identifié, Hi-Tech Seals travaille de maniere proactive a I'amélioration de ses
processus et a la formation de son personnel en 2024.

info@hitechseals.com | www.hitechseals.com



	Projet de loi S-211 - Travail forcé dans les chaînes d'approvisionnement canadiennes
	Rapport formel
	Hi-Tech Seals Inc.
	Informations sur l'entité
	Catégorisation des entreprises
	Activités et chaîne d'approvisionnement
	Identification des risques et remédiation


